
 

 
SERVİS ARACI ŞOFÖRÜ (SEVİYE 3) 

 

Doküman No: P09.PRG.01       Yayın Tarihi: 03.03.2021      Rev. No: 00       Revizyon Tarihi:- Sayfa: 1 / 3 

1 Programının adı 17UY0328-3 / 00 Servis Aracı Şoförü (Seviye 3) Tadil No: 02 

2 Belgelendirme dokümanları 

P11.F02   Ulaşım-Lojistik ve Haberleşme Başvuru Formu   
P11.F04   Personel Belgelendirme Sözleşmesi 
P8.           Sınav Tutarlılığının Doğrulanması ve Sınav Yapma 
Prosedürü (Teorik Sınav Talimatı ve Pratik Sınav Talimatı) 
P12.F01   Teorik Sınav Yeri Uygunluk Formu 
P12.F02   Servis Aracı Şoförü Sınav Yeri Uygunluk Formu                   
P12.F03   Ulaşım-Lojistik ve Haberleşme Karar Formu 

3 Başvuru belgeleri 

P11.F02    Ulaşım-Lojistik ve Haberleşme Başvuru Formu   
P11.F04    Personel Belgelendirme Sözleşmesi 
 Nüfus cüzdanı fotokopisi 
 Ödeme belgesi dekontu 

4 Program ön şartları 

Servis Aracı Şoförünün (Seviye 3);  
- 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen 
sürücü belgesine, 

- SRC 2 mesleki yeterlilik belgesine, 
- Yetkili merkezden alınmış “Psikoteknik Test Raporu”na sahip olması  
- Türk Ceza Kanununun “Cinsel saldırı” başlıklı 102.,“Çocukların cinsel 
istismarı” başlıklı 103., “Reşit olmayanla cinsel ilişki” başlıklı 104., 

“Kişiyi hürriyetinden yoksun kılma” başlıklı 109., “Uyuşturucu veya 
uyarıcı madde imal ve ticareti” başlıklı 188., “Uyuşturucu veya uyarıcı 
madde kullanılmasını kolaylaştırma” başlıklı 190., “Kullanmak için 
uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya 

bulundurmak” başlıklı 191., “ Fuhuş” başlıklı 227. ve 5326 sayılı  
Kabahatler Kanununun “Sarhoşluk” başlıklı 35. maddelerindeki 
suçlardan affa uğramış olsa bile hüküm giymemiş olması 

gerekmektedir. 

5 Sınav türü Teorik bilgi sınavı ve performansa dayalı uygulama sınavı 

6 

Sınav süreleri 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Teorik sınav için çoktan seçmeli soru sistemi kullanılır. Soru başına 
sınav süresi 2 dakikadır. 
Performansa dayalı uygulama sınavının süresi performans sınav 
sorusuna göre belirlenmektedir. 
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7 Teorik ve Performans sınavları  

17UY0328-3 / 00 Servis Aracı Şoförü (Seviye 3)  
 

           TEORİK SINAV 

- 17UY0328-3 -   A1 İSG, Çevre ve Kalite                                     

                                  20 Soru  

- 17UY0328-3 -  A2 Araç Kontrolü ve Öğrenci/Personel Ulaşımı 

                      20 Soru  
                                 

PERFORMANS SINAVI 
Uygulama gerçek ulaşım ortamında veya gerçeğe en yakın benzeri 
şartları karşılayan ortamda gerçekleştirilir. Sınavın süresi ulaşım 

şartlarındaki süreye karşılık gelir. 
Birimin gerektirdiği başarım ölçütlerini karşılayacak parametreleri ve 
puanları tanımlanmış kontrol listeleri ve senaryo formatında soru 
listeleri üzerinde izleme kayıtları tutulur. 

Kontrol listeleri, işin küçük parçalara ayrılmış kritik eylem 
basamaklarından oluşur ve aday her basamaktan puan alır. 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

8 Sınav yeri 

SKOLA BELGELENDİRME Sarıyer/İstanbul (Teorik Sınav) 
SKOLA BELGELENDİRME Sarıyer/İstanbul (Pratik Sınav) 
Tek Nokta Başvurusu ya da aday tarafından belirlenen teorik ve pratik 
sınav yapmaya uygun gezici sınav yerleri. 

9 Sınav ekipmanları 

- İlgili uygulama gereği, iş güvenliği ekipmanları 
- Servis Aracı Şoförü Performans Sınav Senaryosuna uygun, aday 
sayısı için yeterli makine araç gereç ve sarf malzeme 

 

10 Teorik sınav değerlendirmesi 

Adayın başarılı sayılabilmesi için; 
 

-17UY0328-3 - A1-A2  - Teorik (T1)  Min. 60 Puan   

 

11 Pratik sınav değerlendirmesi 

Adayın, yaptığı iş ile ilgili performansa dayalı sınavı, Beceri ve Yetkinlik 

Kontrol Listesi dikkate alınarak yapılacaktır.  
 
Adayın başarılı sayılabilmesi için; 

-17UY0328-3 -  A2 -  Pratik (P1)  Min. 80 Puan 

A1 birime yönelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diğer birimlerin beceri ve 
yetkinlik kontrol listelerinde tanımlanmış olup, bu kapsamda söz konusu 

beceri ve yetkinlik ifadelerinin ölçme ve değerlendirmesi yapılacaktır  

12 

 

Sınava tekrar giriş hakkı 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Adayın söz konusu birimlerden başarılı sayılması için önce T1 ve sonra 

P1 sınavlarının hepsinden de başarılı olması gerekir.   
T1 sınavından başarılı olamayan adaylar P1 sınavına alınmaz. 
Sınavın teorik veya performansa dayalı bölümlerinin birinden başarılı 
olan, fakat diğer bölümünden başarısız olanlar 6 ay içinde tekrar sınav 

başvurusunda bulunduğu takdirde başarılı olduğu bölümden muaf 
tutulur. Sınavın tamamından veya herhangi bir bölümünden başarısız 
olan aday başarısız olduğu bölümden/bölümlerden bir yıl içerisinde 2 
kez daha sınav hak tanınır. 
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13 Belge geçerlilik süresi 
Servis Aracı Şoförü Seviye 3 yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi 

belgenin düzenlendiği tarihten itibaren 5 yıldır. 

14 Gözetim periyodu 

Belge sahibi, belge geçerlilik süresi içerisinde en az bir kez gözetime 
tabi tutulur bu süre SKOLA BELGELENDİRME için belge tarihinden 
sonra 30 ay sonra olarak belirlenmiştir. Bu gözetim, SKOLA 
BELGELENDİRME tarafından hazırlanan gözetim ve hizmet bildirim 
formunun belge sahibinin çalıştığı iş yeri yetkilisi tarafından 
onaylanması ile gerçekleşir. 
P.12-F04 Gözetim Performans İzleme Raporu Formu 

15 Yeniden belgelendirme  

Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı 
aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak 
değerlendirmeye tabi tutulur; 
 
a) 5 yıl belge geçerlilik süresi içerisinde toplamda en az iki yıl veya son 
altı ay boyunca ilgili alanda çalıştığını gösteren kayıtları (hizmet 
dökümü, referans yazısı/mektubu, sözleşme, fatura, portfolyo vb.) 
sunmak,  
b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan 
uygulama sınavlarına katılmak. 
 
Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 
yıl daha uzatılır. 

 
İkinci beş yılın sonunda gerekli performans sınavları uygulanarak belge 

yenilenir. 

 


